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Місія коледжу – якісне задоволення потреб населення в освітніх послугах

високого рівня, забезпечення підприємств, установ та організацій кваліфікованими

кадрами, всебічний розвиток молоді завдяки системному використанню в

освітньому процесі передових педагогічних технологій.

Політика коледжу – перетворення коледжу в сучасний європейський заклад

фахової передвищої освіти зі збереженням здобутків і розвитком найкращих

національних академічних традицій; підготовка висококваліфікованих, сучасних,

компетентних фахівців, орієнтованих на успіх в житті, здатних позитивно впливати

на українське суспільство та реалізовуватися в національному та світовому

просторі.

МІСІЯ ТА ПОЛІТИКА ВСП «ХАРКІВСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 

ХАРЧОВОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ ДБТУ»



СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ ВСП «ХАРКІВСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 

ХАРЧОВОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ ДБТУ»

 розробка, впровадження та постійне підвищення результативності системи

менеджменту якості освітніх послуг;

 розвиток науково-методичної та інноваційної діяльності, підвищення якості

освіти на інноваційній основі;

 інформатизація освіти, удосконалення бібліотечного та інформаційно-

ресурсного забезпечення;

 створення єдиного інформаційного простору та комфортних умов для усіх

учасників освітнього процесу;

 проведення маркетингових досліджень на ринку праці, формування

довгострокових взаємозв'язків з працедавцями та стратегічними партнерами;

 впровадження ефективної системи національного виховання, розвитку та

соціалізації молоді;

 розвиток міжнародного партнерства, інтеграція в європейський простір.



ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ВСП «ХАРКІВСЬКИЙ ФАХОВИЙ 

КОЛЕДЖ ХАРЧОВОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ ДБТУ»



Кадровий склад працівників Коледжу 
Показник Кількість працівників 

Загальна кількість 96

з них штатні 91

адмін. персонал, віднесений до пед. працівників 16

- навчально-допоміжний персонал 23

- педагогічний персонал 40

- обслуговуючий персонал 17

Атестація педагогічних працівників

- спеціаліст вищої категорії 33

- спеціаліст І категорії 9

- спеціаліст ІІ категорії 3

- спеціаліст 11

Звання

- викладач-методист 22

- старший викладач 1

Науковий ступінь:

- кандидат наук

- доктор наук

4

1

Вчене звання:

- доцент

- професор

1

1



Контингент студентів Коледжу на  01.10.2022 року

Спеціальність/ ОПП (ОП)

Форма навчання

Денна Заочна

В Б К В Б К

Спеціальність 181 Харчові технології: 313 263 50 54 29 25

Зберігання, консервування та переробка молока 58 52 6 18 7 11

Зберігання, консервування та переробка м’яса 61 51 10 - - -

Виробництво харчової продукції 95 78 17 - - -

Виробництво хліба, кондитерських, макаронних 

виробів і харчових концентратів
99 82 17

36 22 14

Спеціальність 142 Енергетичне 

машинобудування
128 104 24

19 - 19

Монтаж і обслуговування холодильно-

компресорних машин та установок
128 104 24

19 - 19

Спеціальність Галузеве машинобудування 65 56 9 - - -

Експлуатація та ремонт обладнання харчових 

виробництв
65 56 9

- - -

Спеціальність 071 Облік і оподаткування - - - 15 - 15

Бухгалтерський облік - - - 15 - 15

Всього по коледжу 506 423 83 88 29 59



Зміни у контингенті студентів денної форми здобуття освіти
протягом 2022-2023 навчального року 

№

з/

п

Освітньо-професійна, 

освітня програми

Контингент студентів 

на 01.09.2022 р.
Вибули до закінчення  строку навчання
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на 01.06.2023р.

В Б К
за вл. 

баж.

за 

невикон. 

навч. пл.

поруш. 

умов 

контр.

інші 

причини
В Б К

1

Експлуатація та ремонт 

обладнання харчових 

виробництв

65 56 9 - 2 - - - 1 3 63 57 6

2

Монтаж і обслуговування 

холодильно-компресорних 

машин та установок

128 104 24 - 1 - - - 2 12 127 116 11

3
Зберігання, консервування 

та переробка молока
58 52 6 1 - - - 9 2 5 48 47 1

4
Зберігання, консервування 

та переробка м'яса
61 51 10 1 1 - - 10 3 5 49 45 4

5
Виробництво харчової 

продукції
95 78 17 - 3 - - 21 4 7 71 63 8

6

Виробництво хліба, 

кондитерських, 

макаронних виробів і 

харчоконцентратів

99 82 17 - - - - - 3 10 99 92 7

По коледжу 506 423 83 2 7 - - 40 15 42 457 420 37



Зміни у контингенті студентів заочної форми здобуття освіти
протягом 2022-2023 навчального року 

Спеціальність/ ОПП 

(ОП)

Контингент студентів 

на 01.09.2022 р.
Вибули до закінчення  строку навчання

Випуск

Переведення 

на з/в, 

поновлення

Контингент студентів на 01.06.2023р.

В Б К
за вл. 

баж.

за 

невикон. 

навч. пл.

поруш. 

умов 

контракту

інші 

причини В Б К

Монтаж і 

обслуговування 

холодильно-

компресорних машин та 

установок

18+1* - 18+1* 8 8+3* 4 4+3*

Виробництво хліба, 

кондитерських, 

макаронних виробів і 

харчоконцентратів

34+2* 17 17+2* 2 14 1 18+3* 15 3+3*

Зберігання, 

консервування та 

переробка молока

18 7 11 6 10+2* 5 5+2*

Бухгалтерський облік 14+1* - 14+1* 12 3* - 3*

По коледжу 84+4* 24 60+4* 2 40 1 36+11* 24 12+11*



Випуск студентів денної форми

Спеціальність/ОП Кількість 

випускників 

2022 р. 

Навчаються 

у ДБТУ

Кількість 

випускників 

2023 р.

Планують 

навчатися в 

ДБТУ

В Б К

133 Галузеве машинобудування

Експлуатація та ремонт обладнання                  

харчових виробництв

11 11 - 2 19 9

142 Енергетичне машинобудування

Монтаж і обслуговування холодильно-

компресорних машин та установок

24 24 - 6 30 14

181 Харчові технології

Зберігання, консервування та переробка молока

Зберігання, консервування та переробка м’яса

Виробництво хліба, кондитерських, 

макаронних виробів і харчових концентратів

Виробництво харчової продукції

8

13

23

23

8

13

20

23

-

-

3

-

4

5

6

7

9

10

28

21

6

4

20

15

Всього 102 99 3 30 117 68



Випуск студентів заочної форми

Спеціальність/ОПП Кількість 

випускників 

2022 р. 

Навчаються 

в ДБТУ

Кількість 

випускників 

2023 р.

Планують 

навчатися в 

ДБТУ

071 Облік і оподаткування

Бухгалтерський облік

142 Енергетичне машинобудування

Монтаж і обслуговування холодильно-

компресорних машин та установок

181 Харчові технології

Зберігання, консервування та переробка молока

Виробництво хліба, кондитерських, макаронних 

виробів і харчових концентратів

11

6

5

6

2

-

-

2

12

8

6

14

7

5

4

4

Всього 28 4 40 20



СВЯТКОВЕ ВРУЧЕННЯ ДИПЛОМІВ 

Випуск 2023 р. 

Освітньо-професійні програми:

- зберігання, консервування та переробка молока;

- зберігання, консервування та переробка м’яса;

- виробництво харчової продукції. 



Професія Ліцензований обсяг Кількість слухачів

Кухар 40 28

Пекар 75 16

Слюсар-ремонтник 75 18

Машиніст холодильних   

установок

75 15

Всього 265 77

КУРСИ ПРОФЕСІЙНОГО 
(ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОГО) НАВЧАННЯ

зараховано
з числа працівників підприємств 2 слухачки з професії «Кухар»



ЦЕНТР З ПРОФОРІЄНТАЦІЙНОЇ РОБОТИ

Створений 01.09.2021 р.
На підготовчі курси було зараховано 57 осіб;
Проведено 9 Днів відкритих дверей, які дозволили
ознайомити з коледжем близько 500 учнів м. Харкова та
Харківської області. Також у Днях відкритих дверей
приймали участь школярі з Полтавської області.



Результати вступу у 2022 році 

Освітньо-професійна програма  

І курс денної форми ІІ курс денної форми Заочна форма Всього по 

коледжу 
Всього Б К Всього Б К Всього Б К

Зберігання, консервування та 

переробка молока
15 15 - 1 - 1 - - - 16

Зберігання, консервування та 

переробка м’яса
16 15 1 2 2 - - - - 18

Виробництво харчової продукції 20 20 - 5 2 3 - - - 25

Виробництво хліба, 

кондитерських, макаронних 

виробів та харчових 

концентратів

20 20 - 3 1 2 12 11 1 35

Експлуатація та ремонт 

обладнання харчових 

виробництв

11 11 - 3 - 3 - - - 14

Монтаж і обслуговування 

холодильно-компресорних 

машин і установок

17 17 - 7 2 5 - - - 24

Бухгалтерський облік - - - - - - - - - -

Всього у 2022 році 99 98 1 21 7 14 12 11 1 132



Курси з підготовки студентів коледжу до НМТ

№ 
з/п

Предмет Кількість слухачів

1 Українська мова 70

2 Математика 71

3 Історія України 63

4 Біологія 22

5 Географія 30

Підготовчі курси поглибленого вивчення дисциплін з 

підготовки для вступу у коледж

Предмети Кількість груп Число слухачів

Українська мова 3 57

Математика



Загальні результати профорієнтаційної роботи 
станом на 01.06.2023 р. 

Освітньо-професійна програма Денна форма здобуття освіти Заочна форма здобуття 

освітиІ курс  (9 клас) ІІ курс  (11 клас + ПТНЗ) Всього 

01 Циклова комісія гуманітарних 

дисциплін
7 - 7 -

02 Циклова комісія

бухгалтерського обліку та 

соціально-економічних

дисциплін

14 3 17 3

03 Циклова комісія природничо-

математичних дисциплін 10 3 13 -

04 Циклова комісія спеціального

холодильно-механічного

обладнання

13 - 13
-

05 Циклова комісія харчових 

технологій
16 1 17 2

Всього 60 7 67
5



ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РЕКЛАМА

Затрати - 164,7 $ 

Результат:  

Зареєстровано 48 565 користувачів 

Переглянуто рекламу - більш ніж 107 

тисячам користувачів 

Збережені публікації - 47 користувачів 

Відвідування профілю сайта коледжу - 3 

872 користувачів 



МАЙСТЕР КЛАСИ ДЛЯ ВСТУПНИКІВ 

Тема Керівники Присутні 

Шоколадний майстер-клас Варибрус Вікторія Павлівна 12 

Зефірна флористика 
Варибрус Вікторія Павлівна Землянко Марина 

Миколаївна
12 

Майстерня винахідників 

Товстик Марина Валеріївна Братчикова Ольга 

Вячеславівна Братчиков Олексій Сергійович 

Волобуєв Андрій Сергійович Рогожка Микола 

Григорович Шевченко Карина Юріївна 

Бурцева Ольга Вікторівна

10 

Захоплююча подорож у світ нових 

смаків 

Клімова Ірина Анатоліївна

Власенко Людмила Леонідівна
11 



СТУДЕНТСЬКИЙ ОСКАР - 2022 

27 учасників – 27 відео-роликів 

Шукаємо активних, креативних, мобільних та комунікабельних учасників!



Напрями роботи:

• Розробка комплексів навчально-методичного забезпечення 
практичної підготовки ;

• Робота з інформаційною базою вакансій та збільшення обсягів 
практичної підготовки;

• Залучення студентів та керівників практики у міжнародних
проектах;

• Організація та проведення стажування викладачів на провідних
підприємствах галузі;

• Співпраця з центрами зайнятості міста та області;

• Відстеження працевлаштування випускників через електронну базу
Центру практики.

Центр практики, працевлаштування  та 

кар’єрного росту студентської  молоді



Практичне навчання
проходження технологічної  та переддипломної практики студентів

за 2022-2023н. р.

Освітня (освітньо-

професійна) програма
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Технологічна 
9 11 29 20 33 22

Переддипломна 9 10 29 19 30 22



ПІДСУМКИ ПРОХОДЖЕННЯ ТЕХНОЛОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ

№ п/п
Освітня (освітньо-

професійна) програма
Група

Кількість 

студентів

Підсумок

«5» «4» «3»
Абсолютний 

показник, %

Якісний 

показник,%

1

Зберігання, 

консервування та 

переробка молока
Т-41 9 4 3 2 100 78

2

Зберігання, 

консервування та 

переробка м’яса
ТМ-31 10 5 4 1 100 90

3

Виробництво хліба,

кондитерських,

макаронних виробів та

харчових концентратів

ХЛ-41 15 6 7 2 100 87

ХЛ-42 14 6 4 4 100 71

4

Експлуатація та ремонт

обладнання харчових

виробництв

М-41 20 5 7 7 95 60

5

Монтаж і обслуговування 

холодильно-

компресорних 

машин та установок

Х-41 19 13 2 4 100 79



Основні бази практики

№ Назва підприємства
Кількість 

студентів

№
Назва підприємства

Кількість 

студентів

1 ТОВ «Фабрика морозива «Хладопром» 18 13 ТОВ «Хлібозавод «Ново-Баварський» 8

2 ПП «Новожанівський м’ясокомбінат» 11 14 ТДВ «Салтівський хлібозавод» 8

3 ТОВ «Салтівський м’ясокомбінат» 7 15 ТОВ «БЕЛФІ» 5

4 ТОВ «ВІК Хітлайн» 4
16

ТОВ «УСП «Хлібопекарський комплекс 

«Кулиничівський»
5

5 Компанія «Wind Sun smart group» 1 17 ПрАТ «Харківська бісквітна фабрика» 2

6 ТОВ «Богодухівський молокозавод» 4 18 ТОВ «Зміївський молзавод» 3

7 МС Холод 7 19 ТОВ «Техноком» 3

8 ПП «Айстермо» 4 20 ТОВ «Слобожанський миловар» 2

9 ФОП Кривохижа Володимир Іванович 1 21 ТОВ фірма «ЛСТВ» (кафе «Маруся») 5

10 ПП «Компанія МЗ» 3 22 ТОВ «ТРУДОВІ РЕЗЕРВИ УКРАЇНИ» 4

11 ТОВ «Кондитерська фабрика 

«Харків’янка»

5
23 ЧП «ЛИСАК О.О.» (кафе-ресторан «Катрін»)

5

12 ФОП Ратієв Дмитро Володимирович 1 24 Керко България ЕООД 3



Міжнародна діяльність Центру практики, 
працевлаштування та соціальна діяльність по захисту 
неповнолітніх студентів під час воєнного стану в країні

2021-2022 н.р. Республіка Болгарія 

Технологічна практика, готель «SOL LUNA BAY 

RESORT» – 8 студентів, 1 викладач;

Соціальний проєкт, готель  «Melia Sunny Beach» - 24

студентів (неповнолітні) та 2 викладача.

ВСЬОГО: 32 студента, 3 викладача

2022-2023 н.р.  Республіка Болгарія 

Технологічна практика, готель «SOL LUNA BAY 

RESORT» – 17 студентів, 1 викладач;

Соціальний проєкт, готель  «Melia Sunny Beach» - 35 

студентів (неповнолітні) та 4 викладача.

Всього: 52 студенти, 5 викладачів



Виховна робота

Напрями діяльності:

Національний 

Військово-патріотичний

Морально-етичний

Правовий

Організація студентського 

самоврядування

Художньо-естетичний

Спортивно-масовий

Екологічний

Професійно-компетентнісний

Родинний

Волонтерський

Соціально-побутовий



Роль студентського самоврядування

• Участь в управлінні освітньо-виховним процесом Коледжу

• Захист прав та інтересів здобувачів освіти

• Сприяння формуванню лідерських якостей студентів

• Пропагування здорового способу життя

• Залучення студентів до участі у різноманітних молодіжних 

акціях та проєктах



Пільговий контингент:

Сироти Інваліди Чорнобильці Студенти, 

батьки яких 

УБД 

Малозабезпечені 

сім’ї

ВПО

12 8 1 24 5 119



Стипендіальне забезпечення студентів Коледжу

Примітка: О – ординарна академічна стипендія,

ПР – академічна стипендія у підвищеному розмірі

ВР – стипендія Верховної Ради України

Розмір 

стипендії, 

грн

Отримувачі академічної стипендії

09 10 11 12 01 02 03 04 05 06

1510 97 97 97 97 83 74 73 72 73

1930 56 56 56 56 51 51 51 52 50

2119 16 16 16 16 21 17 18 18 18

2809 10 10 10 10 12 12 12 12 13
Всього, грн. 317808 317808 317808 317922 303626 281244 281932 282352 282811

Осіб 179 179 179 179 167 154 154 154 154



Соціальне забезпечення студентів 
пільгових категорій

Розмір 

стипендії, 

грн

Отримувачі соціальної стипендії

09 10 11 12 01 02 03 04 05 06

890 18+1 19+2 19 20 22 59 62 64 65

3722 4 5 5 6

3927 6 5+2 7 6

4026 7 8 8 8 8

4250 5 4 4 4 4
Всього, грн. 57140 74423 62119 64584 69012 135538 112398 107948 108838 108838

Осіб 29 33 31 32 34 71 74 76 77 78



Заходи проведені протягом року

День 
відкритих 

дверей

Щотижневі, 
тематичні виховні 
години та заходи, 
батьківські збори

Засідання ради 
студентського 
самоврядуван

ня

Засідання з 
класними 

керівникам

Участь викладачів та  студентів у 
міжнародних науково-практичних, 
технічних конференціях, семінарах, 
вебінарах, конкурсах, олімпіадах, 

спортивних змаганнях, онлайн 
марафонах благодійних акціях, 

проєктах

10 46 9 9 58



КОНКУРС «МОЛОДА ЛЮДИНА РОКУ»

Серед нагороджених – еліта Холодногірського району,

лідер учнівського самоврядування коледжу -

Балаболка Кристина.

конкурс запроваджений Департаментом сім’ї, молоді та спорту Харківської міської

ради, 11 номінацій, 43 учасника



ДІЛОВА ГРА «КОЛЕДЖАНСЬКІ КОРПОРАЦІЇ»

Відбулось 6 етапів гри.                                                                                                      
Загальна кількість учасників:                                                                                                
53 студенти                                                                                                                  

22 викладачі                                  



Методична робота

Напрями діяльності:

● Організаційна робота. 

● Підвищення науково-методичного рівня (кваліфікації) педагогічних 

працівників,  самоосвіта.

● Надання індивідуальної методичної допомоги педагогічним 

працівникам.

● Вивчення та узагальнення педагогічного досвіду викладачів коледжу, 

передового педагогічного досвіду інших навчальних закладів.

● Здійснення внутрішнього контролю за навчальним процесом.

● Участь у огляді-конкурсі на кращий методичний матеріал і навчальний 

відеофільм, у Навчально-методичному центрі аграрної освіти.

● Участь у конференціях, майстер-класах, семінарах, круглих столах.

● Зовнішня освітня діяльність педагогічних працівників.



Підвищення кваліфікації викладачів 



АТЕСТАЦІЯ ВИКЛАДАЧІВ



Коледжанська освітня діяльність 



Зовнішня освітня діяльність 



ОБЛАСНІ КОНФЕРЕНЦІЇ НА БАЗІ КОЛЕДЖУ  

XXІI обласна науково-практична конференція педагогічних 

працівників закладів фахової передвищої освіти Харківської 

області «Сучасний стан фахової передвищої освіти Харківщини 

– проблеми, досягнення, шляхи розвитку» - 365 представників з 

34 закладів ФПО Харківщини, 367 статей.

Обласна молодіжна науково-практична онлайн конференції

«Фізика – основа цифровізації суспільства та сталого

інноваційного розвитку техніки і технологій» - 70 здобувачів 

освіти та педагогічних працівників, 67 статей. 



КОНКУРС СТУДЕНТСЬКИХ РОБІТ:

«ОРГАНІЧНЕ ВИРОБНИЦТВО ТА ХАРЧУВАННЯ ОЧИМА СТУДЕНТІВ»

«Німецько-українська співпраця в галузі органічного сільського господарства».

ІІ місце – грошовий сертифікат – придбана сушилка для овочів та фруктів

Робота на тему: «Перспективи використання жолудів в якості органічної 

сировини для борошняних кондитерських виробів»

Здобувачі: Сивохіна Дар’я; Сухіна Єлизавета

Керівники: Варибрус Вікторії Павлівни; Туз Наталії Вікторівни.



ПРОГРАМА ІНФОРМАТИЗАЦІЇ

Ремонт, відновлення та укріплення комп’ютерної бази коледжу;

 Забезпечення розвитку творчої роботи викладачів шляхом активізації процесу

навчання засобами інформаційно-комп’ютерних технологій.

 Забезпечення доступності якісних освітніх матеріалів з усіх освітніх

компонент для кожного здобувача.

Формування інформаційної культури здобувачів, підвищення їх рівня

загальноосвітньої та професійної підготовки в галузі сучасних ІКТ

технологій.

Перехід до роботи в нових ІКТ умовах, вдосконалення освітнього середовища

навчальна хмара lCloud, впровадження ліцензованого ZOOM, удосконалення

роботи .

Удосконалення та робота сайту коледжу для розширення інформаційно-

освітнього простору https://vspkhp.com.ua/

Створення електронної бібліотеки, медіатеки.

https://vspkhp.com.ua/


БІБЛІОТЕКА

 Фонд бібліотеки складає 66078 примірників, в тому

числі підручників – 45772 прим., на електронних

носіях – 3124 прим.

 Кількість зареєстрованих користувачів бібліотеки

становить – 706 осіб.

 За 2022 – 2023 рік надійшло 38 примірників на суму 11040

грн. Передплачено періодичних видань 15 назв  

на загальну суму 17188 грн.



ІНФОРМАЦІЙНО-БІБЛІОГРАФІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

За 2022-2023 навчальний рік виконано:

бібліографічні довідки: надано всього бібліографічних довідок – 671, з них усних –

595, електронних – 76;

бібліографічні списки – 78, з них: тематичні – 50, рекомендаційні – 28;

 інформаційні повідомлення для сайту коледжу та соціальних мереж – 39;

послуги з визначення класифікаційних індексів УДК – 262;

ОНЛАЙН ПОСЛУГИ БІБЛІОТЕКИ

 визначення індексу УДК,

 електронна доставка документів,

 міжбібліотечний абонемент,

 віртуальна довідкова служба,

 інформаційний супровід дослідницької діяльності.

Скористатись онлайн послугами можна заповнивши online форми.



Фінансово-господарська 

діяльність



Отримані та використані асигнування по загальному фонду 

бюджету за 5 місяців 2023 року по КПК  2201420 

«Підготовка кадрів закладами фахової передвищої освіти» 

Найменування Затверджено 

кошторисом 

Касові видатки Залишок по 

кошторису

Заробітна плата 5 417 500 5 387 866 29 634

Нарахування на заробітну плату 1 186 500 1 178 718 7782

Одяг для дітей сиріт - - -

Продукти харчування для дітей сиріт 149 970 149 970 -

Комунальні послуги:

Тепло 117 700 117 700 -

Вода та водовідведення - - -

Електроенергія - - -

Матеріальна допомога сиротам - -

Всього 6 871 670 6 834 254 37416

Кредиторської заборгованості станом на 01.06.2023 р. по загальному фонду складає 

1043962 грн. (830 051,00 грн.-заробітна плата, нарахування на заробітну плату; 213911 

грн.-за постачання теплової енергії)



Отримані та використані асигнування по загальному фонду 

бюджету за 5 місяців 2023 року по КПК  2201190 «Виплата 

академічної стипендії студентам (курсантам), аспірантам, 

докторантам закладів фахової передвищої та вищої освіти» 

Найменування Затверджено 

кошторисом на 

Касові 

видатки

Фактичні 

видатки

Стипендія 1 022 000 1 022 000 1 431 965

Кредиторської заборгованості станом на 01.06.2023 р. по 

стипендії складає 409 965 грн. (за квітень-травень 2023року)



Спеціальний фонд

(надходження)

Залишок коштів  на 01.01.2023 р. 464 582 Дебіторька

заборгованість

складає 507 975 

грн.

(борг за 

навчання -

406642 грн. та 

гуртожиток-

101333 грн.) 

Надійшло 826 204

- За навчання 793 635

- За проживання в гуртожитку 32 569

- Від оренди -

Всього 1 290 786

Залишок коштів на 01.06.2023 р. 947 628



Спеціальний фонд

(витрати)
Найменування План по кошторису Касові видатки

Заробітна плата 990000 208049

Нарахування на заробітну плату 214000 57466

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар -

Оплата послуг (крім комунальних) 70000 13071

Видатки на відрядження -

Комунальні послуги:

Тепло 100000 90417

Вода та водовідведення 40000 3491

Електроенергія 100000 16148

Оплата природного газу 5000 108

Вивіз побутових відходів 15000 1163

Інші видатки

Всього 1534000 389913

Кредиторської заборгованості по спеціальному фонду на 01.06.2023 р. установа не має.



Спеціальний фонд – спонсорська допомога

(надходження)
Залишок коштів  на 01.01.2023 р. 50,75

Надійшло 118127

- Натуральна форма 118127

- кошти

Всього 118127

Залишок коштів на 01.06.2023 р. 50,75

Спеціальний фонд – спонсорська допомога (витрати)
Найменування План по кошторису Касові видатки

Предмети, матеріали, обладнання та 

інвентар

65727 65727

Оплата послуг (крім комунальних) 52400 52400

Оплата електроенергії

Придбання обладнання і предметів 

довгострокового користування

Всього 118127 118127



ФІНАНСОВА МАТЕРІАЛЬНА ДОПОМОГА

• Допомога на оздоровлення - 106412 грн 

• Заохочення з нагоди ювілеїв - 23653 грн 

• Допомога у зв’язку з важким матеріальним станом 
(вирішенням соціально-побутових питань) - 12805 грн 

• Допомога на поховання-10634 грн 



Використання власних надходжень спеціального фонду на розвиток матеріально-

технічної бази,  витрачено – 541,8  тис. грн., в т. ч.:

- мережеве обладнання (Камери відеонагляду та WEB камери) – 7,3 тис. грн.;

- підписка Кадровік – 2,7 тис. грн.;

- будівельні матеріали – 220,0 тис. грн

- господарські товари (газонокосарка, господарський фен,перфоратор,дрель,маска зварна) – 9,1 тис.грн.

- запасні частини та расходні матеріали для техніки – 6,5 тис. грн.;

- канцтовари – 28,5 тис. грн.

- лампи – 1,6 тис.грн.

- поліграфічна продукція для навчальної частини(журнали) – 36,8 тис. грн.

- матеріали для навчального процесу (дипломи, свідоцтва)- 26,3 тис.грн.

- студентські білети – 41,2 тис. грн

- ремонт офісної техніки – 1,2 тис.грн.

- послуги програмного забезпечення «ICloud» – 22,1 тис. грн

- обслуговування ЄДЕБО – 9,2 тис.грн.

- обслуговування WEB сайту – 10,6 тис.грн.

- послуги заміни вікон – 44,5 тис.грн.

- транспортні послуги – 1,2 тис.грн.

- навчання з охорони праці працівників- 3,3 тис. грн.

- послуги з дератизації – 1,5 тис.грн.

- стенди,рамки – 2,8 тис.грн.



РЕМОНТНО-ВІДНОВЛЮВАЛЬНІ РОБОТИ 

- ремонт крівлі – 20 м2;

- демонтаж непрацюючих вентиляційних шахт; 

- встановлене додаткове відеоспостереження;

- озеленення території коледжу та гуртожитку;

- ремонт запасного виходу з 2-го навчального корпусу;

- облаштовані найпростіші укриття; 

- косметичний ремонт та модернізація слюсарної майстерні;

- косметичний ремонт 2—х кімнат господарської частини;

- придбані нові ремонтно-будівельні інструменти та приладдя:

перфаратор, дрель, паяльник для пластикових труб, газонокосарка, степлер

меблевий, маска зварювальна, сверла, алюмінієва драбина



Встановлення пластикових вікон – 7 штук 

Тимчасовий ремонт пошкоджених вікон: навчальні корпуси – 125 шт;

гуртожиток – 104 шт.



Відновлення для експлуатації 2-го поверху 

гуртожитку (18 кімнат)  



Встановлення 70% нової системи опалення у 2-му навчальному корпусі та 

часткова заміна системи опалення у 1-му навчальному корпусі:
- зрізано та підготовлено до утилізації радіатори опалення – 120 одиниць;

- встановлено нові радіатори опалення: чавунні – 31 одиниця; металеві – 89 одиниць;

- замінені труби системи опалення – 500 метрів;

- ремонт теплових задвижок – 8 одиниць.



Відновлення 100% системи водопостачання та каналізації, 70% система 

пожежогасіння:

- встановлення нових труб – 268 метрів; 

- ремонт та відновлення санвузлів;

- встановлення нових водопровідних кранів – 12 штук;

- ремонт бойлерів – 7 одиниць.



Капітальний ремонт сходів 2-го навчального корпусу із заміною вікон, 

електрощитів, дверей, освітлення



ЗАДАЧІ НА 2023-2024 Н.Р. 

-
1. Забезпечити виконання складових Державних стандартів фахової передвищої освіти, продовжити

удосконалення дистанційної системи управління освітнім процесом та здійснити повну цифровізацію документообігу

освітнього процесу у коледжі.

2. Забезпечити виконання вимог Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти.

3. Розширити соціальне партнерство зі стейкхолдерами для забезпечення формування професійних

компетентностей здобувачів фахової передвищої освіти.

4. Забезпечити всебічну підтримку науково-педагогічного росту викладачів, удосконалити систему матеріального

стимулювання якісної професійної діяльності залежно від внеску в процес підготовки фахових молодших бакалаврів.

5. Створювати оптимальні умови організації робочих місць співробітників коледжу з дотриманням охорони праці

та безпеки життєдіяльності.

6. Посилити роль та особисту відповідальність працівників Коледжу щодо проведення профорієнтаційної роботи

для забезпечення виконання ліцензійних обсягів прийому студентів.

7. Забезпечувати формування всебічно розвинутої особистості здобувачів освіти, виховувати почуття

національної гідності та спротиву.

8. Забезпечити ефективне використання матеріалів, енергоресурсів, безпечності та надійної експлуатації будівель,

споруд та інженерних мереж шляхом своєчасної профілактики, модернізації, проведення капітальних та поточних

ремонтів.



Показник якості управління –

звичайні люди, що роблять 

незвичайні речі 

(Пітер Друкер)     


